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Tiirk milletinin yiirtiimekte oldugu ilerleme ve medeniyet yolunda elinde ve
kafasinda tuttugu mesale, pozitif ilimdir.



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar.

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, githeda!
Cani, cananu, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, i1ahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikIal!

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HIiTABE

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumbhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr {i zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin
etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip olan kurumlardir. Okullarin bu
islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yani sira planlarin
gerceklestirilmesini saglayacak oOrgiitsel kiiltiire sahip donanimli ¢alisanlara gereksinim
duyulmaktadir.

Okulun vizyon ve amagclarinin istenilen diizeyde gergeklesmesi, okulun etkililigini
artirmaktadir. FEtkili okullar, okul toplumunun tiim bilesenlerini egitimin amaglarinin
gergeklemesini saglayacak sekilde ise katma becerisine sahip olan okullardir.

Demokrasi kiiltiiriinlin yasam bi¢imi olarak yerlesmesinde, sorunlari birlikte ¢ozme
becerilerini gelistiren kurumlarin katkilar1 yadsinamaz.

Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gormelerine
olanak saglayan ¢ok Onemli bir siirectir. Bu siirece herkesin katilimini saglamak, okul
yonetimi ve okul toplumunun birincil gorevi olarak kabul edilmektedir.

Mordogan Fatma Emin Karaaga¢ Cok Programli Lisesi ve Denizcilik Meslek Lisesi,
egitim-ogretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin 6neminin farkinda olan bir kurum olma
yolunda hizla ilerlemektedir. Amag¢ daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tim
calisanlart bu amaci1 gergeklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini agik
yureklilikle dile getirmektedirler. Eksikliklerin fark edilip en kisa zamanda diizeltilmesi,
herkesin aklin1 ve enerjisini ise katan bir anlayisin etkin hale getirilmesi, basarimizin odak
noktasinda yer almaktadir.

Giilsen BENLI
Okul Mudurut



GIRIS
Kaynaklarin kisith, degisimin bas dondiiriicii oldugu bir donemde verimli, etkili ve
esnek bir yonetim yaklagiminin sunulmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

Is sonuglarina, hizmet alanlara, c¢alisanlara ve toplumun tiim kesimlerine yansiyan
miikemmel sonuglar, politika ve stratejilerin, ¢alisanlarin, kaynaklarin ve siireclerin uygun bir
yonetim anlayisiyla vizyona yonlendirilmesi ile saglanabilir.

Bahsedilen amaca ulasmak i¢in tiim calisanlarin katilimi ile gesitli egitimler yapilmis,
kurumun vizyonu, misyonu goézden ge¢irilmis, Gliglii Yonleri, Zayif Yonleri, Firsat ve
Tehditleri belirlenmistir.

Gigcli yonlerimizin destegi ve firsatlar1 kullanarak, tehditlerin etkilerini en aza
indirmek ve zayif yonlerimizi giicliiye g¢evirmek i¢in Amaclar, Hedefler ve Stratejiler
belirlenmistir.

Stratejilerin hayata gecirilmesi icin is analizleri yapilarak is ve gérev tanimlar1 yeniden
gozden gecirilmigtir. Performans gostergeleri belirlenerek, stratejiler ile bolumler
iligkilendirilecek, yillik ¢alisma planlar1 hazirlanarak Mordogan Fatma Emin Karaaga¢ Cok
Programli Lisesi ve Denizcilik Meslek Lisesi 5 Yillik Stratejik Plani uygulanmaya
baslanacaktir.

Stratejik Planlama EKkibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Mordogan Fatma Emin Karaaga¢ Cok Programli Lisesi ve Denizcilik Meslek
Lisesi
Kurum Tard Cok Programli Lise, Denizcilik Meslek Lisesi
Kurum Kodu 963269
Kurum Statsii l Kamu O Ozel
Yonetici 5
Kurumda Calisan Ogretmen 115
Personel Sayist Hizmetli P2
Memur P
Ogrenci Sayisi 157
Ogretim Sekli l Normal O ikili
Okulun Hizmete Giris | 1985

Tarihi

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 232 737 84 52 — 737 82 52
Fax : 232 737 84 52 — 737 82 52

Kurum Web Adresi www.mfekcpl.k12.tr
Mail Adresi 963269@meb.gov.tr
Kurum Adresi Mahalle : Merkez Mahallesi 142 Sk. No:1
Posta Kodu : 35970
flge : Karaburun
Ili . [zmir
Kurum Muduri Giilsen BENLI GSM Tel 505 649 45 06
Miidiir Bas Yard. Muzaffer YENILMEZ | GSM Tel 505 265 50 62
Kurum Mudar Miidiir Yard.Vural ERBIL GSM Tel 505 690 59 17

Yardimcilari

GSM Tel 505 223 96 45
GSM Tel 505 371 70 00

Miidiir Yard. Coskun ERDEM
Miidiir Yard Goksen DEMIR ERDEM

Tablo 1.




|. BOLUM: HAZIRLIK CALISMALARI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI
A.PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, Mordogan Fatma Emin Karaaga¢ Cok Programli Lisesi ve
Denizcilik Meslek Lisesi’nin giiclii ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat ve tehditler goz
oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amagclamaktadir.

B.PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani, 2011-2014 yillar1 arasinda Mordogan Fatma Emin
Karaaga¢ Cok Programli Lisesi ve Denizcilik Meslek Lisesi’nin stratejik amaglarini,
hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir
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1. BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIZI

2.1 Tarihsel gelisim

1984/1985 ogretim yilinda Mordogan kdyiinde bulunan binada Ortaokul olarak
hizmete baslamis, 1987/1988 egitim-6gretim yilinda arsas1 Fatma ve Emin KARAAGAC cifti
tarafindan bagislanan su andaki ana binamizda Lise kisminin da agilmasi ile egitim-6gretim
yapilmig, 1988/89 egitim-0gretim yilinda okul Mordogan Fatma-Emin Karaagac Lisesi adi
altinda birlestirilmistir. 1997-98 egitim-6gretim yilindan itibaren Muhasebe boliimii agilarak
Cok Programli Lise kapsaminda T.C. Milli Egitim Bakanhig: Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel Miidiirliigiine baglanmis, 2004-2005 egitim 6gretim yilinda Su Uriinleri béliimii de
acilarak Bakanhigimiz Erkek Teknik Ogretimi Genel Miidiirliigii’ne baglanmistir. 2007-2008
Ogretim yilindan itibaren okulumuzun adi Mordogan Fatma Emin Karaaga¢c Cok Programli
Lisesi ve Denizcilik Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.

Okul binamizin yeri Fatma ve Emin KARAAGAC ifti tarafindan bagislandigindan
“Kendi okulunu kendin yap” kampanyasi geregi arsa bagisinda bulunan Fatma Emin
KARAAGAC adi verilmistir.

Meslek Lisesinde; 2005-2006 Egitim Ogretim yilinda Bilgisayar Alani Bilgisayarli
Muhasebe Dalinin Bakanligimizca Kademeli olarak kaldirilmasi ve yerine Muhasebe-
Finansman Alani agilmasi kararlastirllmis olup, bu alanda Meslek Lisesi 10-11-12. smf
ogrencilerimiz birer subedir ve Muhasebe-Finansman Alan1 Bilgisayarli Muhasebe Dali
egitimi gormektedirler. Bu boliimlerden mezun olan 6grencilere de okul ve program tiiriiniin
adi belirtilerek diploma verilmektedir.

Su Uriinleri Boliimii agilma onayr 2004/2005 egitim-6gretim yilinda gelmistir. 2006-2007
ogretim yilinda Su Uriinleri Béliimii Bakanligimizca Denizcilik Alanina doniistiiriilmiistiir.
2008-2009 ogretim yilindan itibaren okulumuz Mordogan Fatma Emin Karaaga¢ Cok
Programl: Lisesi ve Denizcilik Meslek Lisesi olarak egitim vermeye basladigindan Denizcilik

Meslek Lisesi 9. sinifina 6grenci kaydi yapilmistir

11



Okulumuz Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagl olup, biinyesinde Cok
Programli Lise ve Denizcilik Meslek Lisesi bulunmaktadir. Cok Programli Lise icinde Genel
Lise ile Ticaret Meslek Lisesine ait alan/dallar mevcuttur. Denizcilik Meslek Lisesi icinde ise
Denizcilik Alan1 10. Siif mevcuttur. Okulumuzda Lise 9. siiflar ortak sube olmak tizere ii¢
sube olarak okumaktadirlar. . 2010-2011 egitim 6gretim yilinda denizcilik alani sii tirtinleri
tiretimi dali 10. siifta 8, 11. sinifta 11 6grencimiz bulunmaktadir. Genel Lise kismi; 10, 11.
ve 12. smiflar Tilrk¢ge-Matematik alani olarak birer subedir. Bu boliimlerde 6grencilerimize
ortak dersler, alan dersleri, alan se¢meli dersleri ile birlikte Resim, Miizik ve Beden Egitimi
gibi secmeli dersler okutulmaktadir. Mezun 6grencilere okul ve program tiiriiniin adi

belirtilerek diploma verilmektedir.
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2.2. Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi

1- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2- 3308 Mesleki Egitim Kanunu

3- 4702 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5- 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

6- M.E.B. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

7- ML.E.B. Ortadgretim Kurumlar1 Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi
8- Mesleki ve Teknik Egitim Y dnetmeligi

9- M.E.B. Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi
10-M.E.B. Okul Aile Birligi Yonetmeligi

11-2010/14 Sayili Ilge, Okul ve Kurumlarda Stratejik Plan Yapilmasiz hakkinda Genelge
12-2010/33 Say1li Stratejik Plan genelgesi

13- Izmir il Milli Egitim Miidiirliigii’niin 12 Mart 2010 tarihli Stratejik Plan I¢ Y®onergesi

13



ISLEMLER

YASAL DOKUMAN ADI

Saglik ve izin hizmetleri ile
ilgili ig ve iglemler

657 Sayili DMK

MEB Personeli Izin Y&nergesi

Lojman tahsisi ile ilgili
islemler

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

Egitim-6gretim ve 68renci
isleri hizmetleri ile ilgili is
ve islemler

MEB Orta Ogretim Kurumlari Sinif
Gegme ve Sinav YOnetmeligi

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin
YOnetmeligi

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Y onetmeligi

MEB Ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlik Yonetmeligi

Mesleki ve teknik egitim
hizmetleri ile ilgili ig ve
islemler

3307 ve 4702 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Ydnetmeligi

Gelen-giden evrak ve yazim
isleri ile ilgili is ve islemler

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Y 6netmelik

Sivil savunma hizmetleri ile
ilgili ig ve iglemler

7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik

Kantin ve agik alan
isletmeleri ile ilgili is ve
islemler

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tablo 2.
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2.3 Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Mordogan Fatma Emin Karaaga¢c Cok Programh Lisesi ve Denizcilik Meslek Lisesi

Hizmet Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Siif gecme isleri

Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin

degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagh@ ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri Bilimsel vs aragtirmalar
Rehberlik Yaygin egitim
Staj calismalari Mezunlar (Ogrenci)

Tablo 3.
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2.4 Paydas Analizi

v . . : . -
g g E KURUM FAALIYETLERINI | KURUM FAALIYETLERINDEN | 9
i i i i | =
PAYDASLAR : E 5 g NEDEN PAYDAS ETKILEME DERECESI ETKILENME DERECES| 3
a = < z
) f . Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hi¢ 1" s
Veliler X | X |Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayh
Hizmet Alan 5 5 1
Aile Birlikleri X X | Tedarikei 5 5 1
‘ Amaclanimiza Ulasmada Destek
llce Miidiirliikleri X I¢in sbirligi Icinde Olmamiz 5 5 1
Gereken Kurumlar
Ama‘(;lanmlzg Ulasmada Destek
Sanayi Kuruluglan X | X |lcin ksbirligi Icinde Olmamiz 4 4 2
Gereken Kurumlar
) Ama_(;lanmlz.a Ulasmada Destek
Universiteler X | X |lcin ksbirligi Icinde Olmamiz 4 4 1
Gereken Kurumlar
Sivil Toplum Orgiitleri Ama_(;lanmlz.a Ulasmada Destek
X | X |lcin ksbirligi Icinde Olmamiz 3 3 3
Gereken Kurumlar
Ama_(;lanmlz.a Ulasmada Destek
Yerel Yonetimler X | X |lcinlsbirligi Icinde Olmamiz 3 3 3
Gereken Kurumlar
Amaglanmlz.a Ulasmada Destek
Hayirseverler X Icin Isbirligi Icinde Olmamiz 3 3 3
Gereken Kurumlar
Tiim llce Halki X | x |Sosyal Cevre 3 3 3
Amaclanimiza Ulasmada Destek
Basin Yayin Kurumlan X | X |lcin ksbirligi Icinde Olmamiz 2 2 4

Gereken Kurumlar

Tablo 4.
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2.5. Kurum I¢i Analiz

2.5.1. Okulun Ydnetim Semasi

EGITIM _
YONETCIsi

|
1 1 1
MUDUR MUDUR MUDUR MUDUR
" . . J OKUL AILE
OGRENCIISLERI OGRETMENLER || BIRLI&I MESLEK] EEITIM
KURULU

. ZUMRE J |
OGRETMENLER
KURULU REHBERLIK
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Mordogan Fatma Emin Karaagac¢c Cok Programl Lisesi ve Denizcilik Meslek Lisesi’nde Olusturulan Birimler ve GOrev Dagilinm

) GOREVLE ILGILi BOLUM/BIRIM/ i o GOREVLE ILGILI
GOREVLER GOREVLE ILGILI ISBIRLiGI
KOMIiSYON/ZUMRE vb. HEDEF KiTLE

M.E.B.

OGYE,Ogretmenler kurulu, Ziimre Ogretmenleri . . o ) )
11 ve Ilge Milli Egitim Midiirliikleri |Okul ¢alisanlari, 6grenci ve

1- Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, Kurulu, Sinif Sube Ogretmenleri Kurulu, Disiplin ursiverl
; g . o . ) ursiyerler,
gene!ge,_plan, prograﬂm ve ermrlerle Kuru?u', Onur Kurulu, O%renm Kurulu, Okul Ogrenci Okul Caliganlari, Ogrenci ve
kendilerine verilen gdrevleri yapmak, Meclisi, Komisyonlar, Zurr’{re Bt':lskanlarl'  |Kursiyerler, Veliler, toplum beklentileri
[Kurulu,Problem Cézme Ekipleri,Okul Aile Birligi
\Veliler
M.E.B.

il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
2- Uygulanan mevcut egitim 6gretim
hizmetlerini inceleyerek ihtiyaglarini tespit OGYE,Problem C6zme Ekipleri, Ogretmenler Okul Calisanlar1, Ogrenci ve
etmek, yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, Kurulu, Ziimre Baskanlar1 kurulu,Okul Aile Birligi [Kursiyerler,

Okul ¢alisanlar, 6grenci ve
kursiyerler, veliler, toplum

beklentileri
olmayanlar1 yetkili makamlara bildirmek, exientiiert
\eliler
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3- Gorev alanina giren konularda istenen
bilgilerin ilgili makamlara zamaninda
ulastirilmasini saglamak,

OGYE,Ogretmenler kurulu, Ziimre Ogretmenleri
Kurulu, Sinif Sube Ogretmenleri Kurulu, Disiplin
Kurulu, Onur Kurulu, Ogrenci Kurulu, Okul Ogrenci
Meclisi, Komisyonlar, Ziimre Bagkanlar1

M.E.B.

il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

M.E.B.

il ve Ilge Milli Egitim

Maudirlukleri
Kurulu,Problem Cézme Ekipleri,Okul Aile Birligi
4- Miidiirliigiin biinyesindeki gerekli is M.E.B.
boliimiiniin yapilmasini, yazisma ve iglemlerin |Okul miidiirii, miidiir yardimcilari, memur, sayman, M.E.B.
hizli, diizgiin ve dogru bir sekilde teknik miidiir yardimecisi, boliim sefleri, koordinator [l ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri, il ve flce Milli Egitim
yiriitiilmesini, gerekli kayit, defter ve miidiir yardimeisi, Okul Aile Birligi Mal Miidirligi, Sosyal Sigortalar Midiirlikleri

dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak,

Kurumu

5- Ogrencilerin ders kitaplar1 ile diger egitim
arac¢ ve gereglerinin zamaninda saglanmasi
icin gerekli tedbirleri almak,

Okul miidiirii ve miidiir bag yardimcisi

M.E.B.

il ve ilge Milli Egitim
Midiirliikleri,Milli Egitim Yaymevi

Ogrenci ve kursiyerler

6- Okul-Kurum ve Bakanlik¢a agilan
sinavlarin diizgiin ve giiven igerisinde
gecmesini saglamak.

(Okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, diger
personel

M.E.B.

il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri,
smav ile ilgili zimrelerin
0gretmenleri

Ogrenci ve kursiyerler
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7- Okulda bulunan personelden gérevlerinde
iistiin basarilar1 tespit edilenlerin terfi MEB. .

dilmelerini saglamak Leili makaml Okul midurd Okulda gorevli personel
carmelerinl sagiamak veya 1iglil makamiara il ve ilge Milli Egitim Midiirliikleri,
teklifte bulunmak,
8- Okulda gorevli 6gretmen ve diger personele M.E.B.
gerektiginde yetkisi dahilinde bulunan cezalar1 [Okul miduri Okulda gorevli personel
vermek, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri,
9- Okulda gérevli personelin is verimini M.E.B.
artirmak, moral giiclinii ylikseltmek igin Okul midara Okulda gorevli personel
gerekli onlemleri almak, il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri,
10- "Sicil Amirleri Yonetmeligi" geregince alt M.E.B.
birimlerde gorevli personelin sicil iglemlerini  [Okul mudurd Okulda gorevli personel

zamaninda ytiriitmek,

il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri,

11- Atama ve nakillere ait igleri yiiriiterek
yetkili makamlara sunmak, konuyla ilgili
olarak alt ve (ist makamlarla koordinasyonu
saglamak,

Okul midiirii, miidiir yardimcilari, meslek alani
zUmreleri

M.E.B.

il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri,

Okulda gorevli personel, naklen
gelen Ogrenciler

12- Ogretmen ve diger personelin terfi, izin,
adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iligkin
islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin
sonuclandirilmasini saglamak,

Okul miidiirii, midiir bagyardimcisi

M.E.B.

i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri,

Okulda gorevli personel
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13- Kanun, tizik, yonetmelik, yénerge,
program, genelge ve emirlerle tespit edilen
egitim amaglarinin okul ve kurumlarda
gerceklestirilmesini saglamak,

OGYE,Ogretmenler kurulu, Ziimre Ogretmenleri
Kurulu, Sinif Sube Ogretmenleri Kurulu, Disiplin
Kurulu, Onur Kurulu, Ogrenci Kurulu, Okul Ogrenci
Meclisi, Komisyonlar, Ziimre Bagkanlar1 Kurulu,
Problem C6zme Ekipleri,Okul Aile Birligi,Program
koordinatorii

M.E.B.

il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri,

Ogrenci ve kursiyerler

14- Okuldaki egitim 6gretim faaliyetlerinin
Atatiirk Tlke ve Inkilaplar1 dogrultusunda
yurdtilmesini takip etmek, okul ve kurumlar
ile 6grencilerin her tiirlii boliicii, yikict ve
zararl etkilerden korunmasini saglayici
tedbirler almak,

OGYE,Ogretmenler kurulu, Ziimre Ogretmenleri
Kurulu, Smif Sube Ogretmenleri Kurulu, Disiplin
Kurulu, Onur Kurulu, Ogrenci Kurulu, Okul Ogrenci
Meclisi, Komisyonlar, Ziimre Bagkanlari
Kurulu,Problem C6zme Ekipleri,Okul Aile Birligi,

M.E.B.

il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Ogrenci ve kursiyerler

15- Turk dili, Ttrk tarihi, Ttrk kulturd ve
giizel sanatlar alanindaki ¢aligmalar ile
yakindan ilgilenerek, ¢aligmalarin faydali bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Okul miidiirii, miidiir yardimeilari, ders 6gretmenleri,
Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih dersi 6gretmenleri,
veliler

Ogretmenler, okul personeli, dgrenci
ve kursiyerler, veliler, Egitim
Fakiiltesinin ilgili ana bilim dallar1

Ogretmenler, okul personeli,
0grenci ve kursiyerler, veliler,

16- Egitim 6gretim etkinlilerinden yararlana
Ongrencilerin bilgi seviyesini ylkseltmek ve
verimi artirmak i¢in gerekli tedbirleri almak,

OGYE,Ogretmenler kurulu, Ziimre QOgretmenleri
Kurulu, Sinif Sube Ogretmenleri Kurulu, Disiplin
Kurulu, Onur Kurulu, Ogrenci Kurulu, Okul Ogrenci
Meclisi, Komisyonlar, Ziimre Bagkanlar1
Kurulu,Problem C6zme Ekipleri,Okul Aile Birligi,
veliler

M.E.B.

i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri,
veliler, Egitim Fakiiltesi

Ogrenci ve kursiyerler

21




GOREVLER

GOREVLE ILGILI BOLUM/BIRIM/
KOMISYON/ZUMRE vb.

GOREVLE ILGILI iSBIRLIGI

GOREVLE ILGILI HEDEF
KITLE

17- Ogretim yili basinda ve sonunda gérevli
yonetici ve 0gretmenlerle toplantilar
diizenlemek, bu toplantilarda okulun huzurlu
ve verimli ¢alismasi i¢in gerekli programlari
hazirlamak, ¢calismalar1 degerlendirmek,

yardimcilari

OGYE,Okul miidiirii, miidiir bag yardimcist, miidUr

Ogretmenler Kurulu, ziimre
0gretmenler kurulu, rehberlik ve
yliriitme kurulu, sinif sube
0gretmenler kurulu

Ogretmenler, okul personeli,
Ogrenci ve kursiyerler

18- Okuldaki 6grencilerin problemlerini
incelettirmek ve yaygin goriilen problemler
hakkinda yonetici, 6gretmen, veli ve
Ogrencileri aydinlatilmasi igin gerekli
Onlemleri almak,

Okul mudiri,OGYE

Okul miidiir yardimeilari,
ogretmenler, Ogrenci kurulu, okul
0grenci meclisi

Ogrenci ve kursiyerler

19- Okulda egitim programlarinin
uygulanmast sirasinda goriilen aksakliklar
tespit etmek, duzeltilmesi icin gerekli
onlemleri almak,

Okul miidiirii, miidiir bag yardimcist, miidiir
yardimcisi, program koordinatorii, OGYE

Okul miidiirii, miidiir bag yardimcisi,
miidiir yardimeisi, program
[koordinatérii,6grenci meclisi, 6grenci
kurulu, veli

Ogrenci ve kursiyerler

20- Ogrenci disiplin durumunu takip etmek,
disiplinsizligi onleyici tedbirler almak,

Ogretmenler kurulu, veliler

Okul midiria,OGYE disiplin kurulu, onur kurulu,

Okul disiplin kurulu

Ogrenci ve kursiyerler

21- Ogrencilerin, serbest zamanlarini sosyal,
|kiiltiirel, sportif, izcilik, halkoyunlar1 ve
benzeri amator faaliyet alanlarinda
degerlendirmelerine yonelik ¢alisma ve
hizmetleri planlamak ve yiritmek,

Kuliip danisman dgretmenleri, Beden Egitimi
0gretmeni, okul rehber 6gretmeni

Ogretmenler Kurulu, rehberlik ve
yliriitme kurulu,sinif 6gretmenleri,
Beden Egitimi 6gretmeni,

Ogrenci ve kursiyerler
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22- Yaygin 6gretim ¢aligmalari icerisinde yer
alan kurslarin ve yiiz ylize egitim derslerinin
enetenmetinsagaml atgmalan MBI ve e Mili Egitim
s > G Okul miidiiri, OGYE,miidiir yardimcisi Miidirliikleri,Halk Egitim merkezi  [Kursiyerler

verimli olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
yaygin egitim ¢aligmalari igerisinde yer alan
etkinliklerden yararlanan kursiyer ve
Ogrenciler ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

midurligii

23- Gorev alanindaki toplum kalkinmasina
iligkin plan ve programlarin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak, ilgililerle devaml
isbirligi yapmak,

OGYE,Ogretmenler kurulu, Ziimre Ogretmenleri
Kurulu, Sinif Sube Ogretmenleri Kurulu, Ogrenci
Kurulu, Okul Ogrenci Meclisi, Komisyonlar, Ziimre
Baskanlar1 Kurulu, Problem Cézme Ekipleri,Okul
Aile Birligi, veliler,

M.E.B.11 ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri,Halk Egitim merkezi
midirligi, egitim Fakiiltesi

Okulun yakin ¢evresi

24- Toplum ve insan sagligi ile ilgili halka
acik kurs, seminer ve konferanslar
diizenlemek,

Okul miidiirt,OGY E,miidiir yardimcilari, Kuliipler,
Rehberlik yuritme kurulu

M.E.B. il ve ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri, i1 Saglik miidiirliigii,
okula yakin saglik ocaklari

Okulun yakin ¢evresi, 6grenci, veli
\ve kursiyerler

25- Ogretmen ve diger personeli saglik
hizmetlerinden en iyi sekilde yararlandirmak,

Okul midura,OGYE

M.E.B.1l ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri, 11 Saglik miidiirliigii,
okula yakin saglik ocaklari, anlagsmali
eczaneler

Ogretmenler ve diger ¢alisanlar
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bunlarin donatimina ve basili egitim

gerekli dnlemleri almak,

26- Ders ve laboratuar arag ve geregleri ile

malzemelerine ait ihtiyaglarini tespit etmek,
planlamak ve ihtiyaglarin giderilmesi igin

OGYE Okul miidiirii, miidiir yardimcilari, ilgili
derslerin ziimre 6gretmenleri, okul aile birligi,
veliler, 6grenciler

M.E.B.1l ve Ilge Milli Egitim
Mudurlukleri,

Ogretmen, dgrenci, kursiyerler

onarimlarinin yapilmasi ve bunlarin
|kullanilmasi ile ilgili tedbirler almak,

27- Egitim arag ve gereglerinin bakim ve

Okul miidiird, ilgili ders ziimre dgretmenleri, at6lye-
boliim sefleri, teknik miidiir yardimeisi

M.E.B.11 ve Ilge Milli Egitim
Midarlikleri,

Ogretmen, dgrenci, kursiyerler

yaptirmak,

28- Ogretim metotlarinin uygulanmasinda
birlik ve beraberligi saglamak, metotlarin
gelistirilmesi konusunda gerekli ¢aligmalari

Okul miidiirii, zimre 6gretmenleri kurulu, sinif sube
0gretmenleri kurulu

M.E.B.11 ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri, ziimre 6gretmenleri
kurulu, sinif sube 6gretmenleri kurulu

Ogretmen, dgrenci, kursiyerler

yapilmasini saglamak,

29- Ogrencilerin ve kursiyerlerin basarilarmin
artirilmasina iligskin inceleme ve arastirmalar

Okul miidiirii, ziimre 6gretmenleri kurulu, sinif sube
0gretmenleri kurulu

M.E.B.Il ve ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri, ziimre 6gretmenleri
[kurulu, sinif sube 6gretmenleri kurulul

Ogretmen, dgrenci, kursiyerler

tekerriir etmemesi amaciyla, sebep ve

30- Ogrenci disiplin kuruluna gelen olaylarin

sonuglarmin arastirilmasini saglamak, bu
konuda ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

Okul miidiirti, OGYE,ziimre dgretmenleri kurulu,
sinif sube dgretmenleri kurulu, rehberlik ve yiiriitme
[kurulu, il ve ilge rehberlik ve arastirma merkezleri

M.E.B.1I ve Ilge Milli Egitim
Miidiirlikleri, ziimre 6gretmenleri
[kurulu, sinif sube 6gretmenleri kurulul

Ogrenci ve kursiyerler
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31- Personelin 6zliik haklarina iliskin
tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiritmek,

Okul mudirt, OGYE

M_.E.B.1I ve Ilge Milli Egitim
Midiirliikleri, Mal miidiirligi

Okul personeli

32- Diger her tiirlii parasal isler ve 6grencilerin
burs ve benzeri islerini yapmak,

Okul muduri, OGYE

M_.E.B.1I ve Ilge Milli Egitim
Midiirlikleri, Mal miidiirligi, resmi
e tiizel kisi ve kuruluslar

Ogrenciler

33- Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri
yapmak,

Okul mudirt, OGYE

M_.E.B.1I ve Ilge Milli Egitim
Midiirliikleri, Mal miidiirligi,

Okul personeli, 6grenci ve
kursiyerler

34- Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini,

formlar1 hazirlamak ve gelistirmek,

degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili |,

Okul miidiiri, OGYE, miidiir yardimcilari, ders
0gretmenleri, okul rehberlik servisi

M.E.B.11 ve Ilge Milli Egitim
Midarlikleri

Ogrenci ve kursiyerler

35- Hizmetlerin ¢cabuk ve verimli
yuriitiilmesini saglamak i¢in arastirma ve
planlama yapmak.

Okul miidiirii, miidiir yardimcilari, OGYE,okulda
kurulan komisyonlar

M.E.B.II ve Ilge Milli Egitim Miidiir.,
okulda bulunan personel, veliler,
6grenciler, okul aile birligi

Ogretmen, dgrenci, kursiyerler

36- Okul icinde bulunan birim, bélim ve
calisanlari belli bir plan iginde denetlemek
veya denetlenmesini saglamak, eksiklik ve
aksakliklar1 gidermek icin gerekli tedbirleri
almak,

Okul mudirt, OGYE

M.E.B.1l ve Ilge Milli Egitim
Mudurlukleri

Okul personeli, 6grenci ve
kursiyerler

37- Gerektiginde 6gretmen ve diger personelle
ilgili inceleme, sorusturma yapmak ve
yaptirmak,

Okul muduri, OGYE

M.E.B.1l ve Ilge Milli Egitim
Mdadurlikleri

Okul personeli, 6gretmenler
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38- Teftis sonlarinda diizenlenen raporlari
incelemek, degerlendirmek ve goriilen
aksakliklar ile ilgili iyilestirici faaliyetleri
planlamak ve uygulamak,

Okul mudirt, OGYE

M.E.B.1l ve Ilge Milli Egitim
Mudurlukleri

Okul personeli, 6gretmenler

39- Sivil savunma ile ilgili plan ve programlari
dizenlemek, gerekli tespitler yapmak ve
tedbirleri almak,

Okul miidiirti, OGYE,miidiir yardimcilari, okul
personeli, 6gretmen ve dgrenciler

M.E.B.1l ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri, 1 ve Tlce Sivil Savnma
Mudarikleri, sivil savunma kulubi
yeleri

Okul personeli, 6gretmenler,
0grenci ve kursiyerler

40- Sivil savunma teskilat1 ile koordinasyon
saglamak ve hizmetin aksamadan
yurdtiilmesini temin etmek.

Okul miidiirli, miidiir yardimcilari, okul personeli,
0gretmen ve dgrenciler

M_.E.B.1I ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri, il ve flge Sivil Savnma
Mudurikleri, sivil savunma kuliibii
yeleri

Okul personeli, 6gretmenler,
Ogrenci ve kursiyerler

41- Gerekli 6nlemleri alarak okulu 6grenci,
calisan, veli ve ¢evre icin giivenli bir hale
getirmek,

Okul miidiirii, OGYE,miidiir yardimeilari, okul
personeli, 6gretmen, okul aile birligi, Emniyet
Miidiirligii, semt karakolu, veliler

M.E.B.11 ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri, Il ve Tlge Emniyet
Miidiirligii, semt karakolu, veliler

Okul personeli, 6gretmenler,
0grenci ve kursiyerler

42- Ogrencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerini destekleyecek materyal, ekipman
ve teknolojik donanim saglamak,

OGYE,Ogretmenler kurulu, Ziimre Ogretmenleri
Kurulu, Sinif Sube Ogretmenleri Kurulu, Ogrenci
Kurulu, Okul Ogrenci Meclisi, Komisyonlar, Ziimre
Baskanlar1 Kurulu, Problem C6zme Ekipleri,Okul
Aile Birligi, veliler,

M.E.B.11 ve Ilge Milli Egitim
Midarlikleri

Ogrenci ve kursiyerler
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43- Ogrenci, veli ve calisanlar arasinda higbir
nedenden dolay1 ayrim yapmamak,

Okul miidiirii, idari personel, Tiim okul ¢alisanlari

Ogretmenler, okul personeli, 6grenci
\ve kursiyerler, veliler, Egitim
Fakiiltesinin ilgili ana bilim dallar

Okul personeli, 6gretmenler,
Ogrenci ve kursiyerler, veliler

44- Egitim ve 0gretim siirecini okul duvarlar
ile sinirlamamak,

OGYE,Ogretmenler kurulu, Ziimre Ogretmenleri
Kurulu, Sinif Sube Ogretmenleri Kurulu, Ogrenci
Kurulu, Okul Ogrenci Meclisi, Komisyonlar, Ziimre
Baskanlari Kurulu,Problem Cézme Ekipleri, Okul
Aile Birligi, veliler,

Ogretmenler, okul personeli, grenci
ve kursiyerler, veliler, Egitim
Fakuiltesinin ilgili ana bilim dallari,
yerel yonetim temsilcileri

Okulun yakin ¢evresinde bulunan
toplum

45- Ogrencilerin, velilerin ve okul calisanlarin
kendilerini ve fikirlerini ifade edebilecekleri
firsatlar yaratmak,

Okul miduri, OGYE, idari personel

Ogretmenler, okul personeli, dgrenci
\ve kursiyerler, veliler,

Okul personeli, 6gretmenler,
0grenci ve kursiyerler, veliler

46- Ogrenciler igin iyi bir model olmak,

Okul miidiiri, OGYE, idari personel, 6gretmenler,
okul aile birligi tiyeleri

Ogretmenler, okul personeli, veliler,

Ggrenci ve kursiyerler

47- Ogrencilerin, velilerin ve ¢alisanlarn
beklentileri dogrultusunda siirekli gelismek,

Okul miidiiri, OGYE, idari personel, 6gretmenler,
okul aile birligi tiyeleri

Ogretmenler, okul personeli, veliler,

0grenci ve kursiyerler, veliler

48- Okulda etkili 6grenmeyi destekleyecek bir
ortam yaratmak,

Okul miidiiri, OGYE, idari personel, 6gretmenler,
okul aile birligi tiyeleri

Ogretmenler, okul personeli, veliler,

0grenci ve kursiyerler, veliler

49- Okulun isleyisine ait kararlarin ve
kurallarin uygulanmasini saglamak,

Okul miidiiri, OGYE, idari personel, 6gretmenler,
okul aile birligi tiyeleri

Ogretmenler, okul personeli, veliler,

0grenci ve kursiyerler, veliler, okul
personeli, dgretmenler

50- Okul — toplum iligkisini gelistirmek,

Okul midurda, OGYE,idari personel, 6gretmenler,
okul aile birligi tiyeleri

Ogretmenler, okul personeli, veliler,

6grenci ve kursiyerler, veliler, okul
personeli, dgretmenler
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51- Okul ¢alisanlarinin ihtiyaglar
dogrultusunda egitim seminerleri diizenlemek,

Okul mudirt, OGYE

M_.E.B.1l ve Ilge Milli Egitim
Mudurlikleri

Ogretmenler, personel

52- Okul ¢aliganlarinin ihtiyaglarini
belirleyerek giderilmesi icin ¢ozimler
Uretmek,

Okul muduri, OGYE

M.E.B.11 ve Ilge Milli Egitim
Midarlikleri

Ogretmenler, personel

53- Okulun isleyisi ve yonetimi konusunda
ilgili taraflar diizenli olarak bilgilendirmek,

Okul muduri, OGYE

M.E.B.11 ve Ilge Milli Egitim
Midarlikleri

Ogretmenler, personel

54- Veli ve 6grenci hakkinda ihtiyag duyulan
bilgileri toplamak, degerlendirmek, sonuglarini
ilgililerle paylagmak ve gizliligini saglamak,

OGYE,Ogretmenler kurulu, Ziimre Ogretmenleri
Kurulu, Sinif Sube Ogretmenleri Kurulu, Ogrenci
Kurulu, Okul Ogrenci Meclisi, Komisyonlar, Ziimre
Baskanlar1 Kurulu,Problem C6zme Ekipleri, Okul
Aile Birligi, veliler,

Ogretmenler, okul personeli, grenci
\ve kursiyerler, veliler,

Ogrenciler, kursiyerler ve veliler

55- veli toplantilarinin belili araliklarla ve
dizenli olarak yapilmasin saglamak,

Okul miduri, OGYE, idari personel

Ogretmenler, veliler, grenciler

Ogretmenler, veliler, 6grenciler

56- Bilimsel siireli yaymlar1 okul
|kiitiiphanesinde 6grencilerin yararina sunmak,

OGYE,Ogretmenler kurulu, Ziimre Ogretmenleri
Kurulu, Smif Sube Ogretmenleri Kurulu, Ogrenci
Kurulu, Okul Ogrenci Meclisi, Komisyonlar, Ziimre
Baskanlari Kurulu, Problem Cézme Ekipleri, Okul
Aile Birligi, veliler,

Ogretmenler, okul personeli, grenci
\ve kursiyerler, veliler,

Ogrenciler, kursiyerler ve veliler
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GOREVLER

GOREVLE ILGILI BOLUM/BIRIM/

KOMISYON/ZUMRE vb.

GOREVLE ILGILI iSBIRLIGI

GOREVLE ILGILI

HEDEF KiTLE

57- Okul toplumunu olusturan bireylerin
isteklerini dikkate almak, dilek kutusunun
yasama gecirmek,

Okul muduri, OGYE

Ogretmenler, okul personeli, grenci
\ve kursiyerler, veliler,

Ogrenciler, kursiyerler ve veliler

58- Okul toplumundan gelen isteklere,
ihtiyaglara ve beklentilere zamaninda cevap
vermek,

Okul muduri, OGYE

Ogretmenler, okul personeli, grenci
\ve kursiyerler, veliler,

Ogrenciler, kursiyerler ve veliler

59- Ogrencilerin kayit, devam — devamsizlik,
siif gegme ile ilgili is ve islemlerini
zamaninda ve hatasiz yerine getirmek,

Okul miidiiri, kayit ve kabul komisyonu

M.E.B.11 ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri, okul kayit komisyonu

Ogrenciler, kursiyerler ve veliler

Tablo 5.
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2.5.2 insan Kaynaklar

2010 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Mudur 1 1
2 | Midiir Bagyardimcisi 1 1
3 | Miidiir Yardimecisi 2 1 3
Tablo 6.
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2010 Y1l Itibari ile
Egitim Dizeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans 0 0
Lisans 5 100
Yiksek Lisans 0 0
Tablo 7.
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilinm:
2010 Y1l Itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 3 60
40-50 2 40
50+... 0 0
Tablo 8.
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2010 Y1l Itibari ile
Hizmet Stireleri
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 3 60
11-15 Y1l 0 0
16-20 Y1l 2 40
21+....... uzeri 0 0
Tablo 9.

Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilAsyonunun orani:

Yil Igerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil Igerisinde Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baglayan Yonetici Sayisi
2008 2009 2010 2008 2009 2010
TOPLAM 1 0 1 1 1 3
Tablo 10.
Idari Personelin Katildigy Hizmetici Egitim Programlari:
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi §3t11d1g1 ﬁglge
Tasinir Mal Yonetmeligi Se. 2009
AB Egitim ve Geng.Pr. Sem. 2008
Stratejik P1.Yon. Semineri 2007
Okul Tem.Mes.Gel.Projesi 2007
Giilsen BENLI Okul Mdird | OYGEP Semineri 2007
[Ikdgretim ve Ortadgretim 2006
Kur. Reh.Semineri
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Tasinir Mal Yonetmeligi Se. 2009
Okul Gelistirme Calismalari 2008
Semineri
Muzaffer Madur
. Modiiler Sistemi Yayginlastirma | 2007
YENILMEZ Bagyardimcisi Semineri
[k gretim ve Ortadgretim 2006
Kur. Reh.Semineri
Tasinir Mal Yonetmeligi Se. 2009
Okul  Gelistirme Caligmalar1 | 2008
Semineri
. Madar - - -
Vural ERBIL Yard Modiiler Sistemi Yayginlastirma | 2007
ardimerst | semineri
[k gretim ve Ortadgretim 2006
Kur. Reh.Semineri
_— Tasinir Mal Yonetmeligi Se. 2009
Coskun ERDEM Mudr
Yardimeist | AB Egitim ve Geng.Pr. Sem. 2008
. Tasimir Mal Yonetmeligi Se. 2009
Goksen DEMIR Muadur
ERDEM Yardimcis:1 | Okul  Gelistirme  Calismalar1 | 2008
Semineri
Tablo 11.
Ogretmenlere iliskin Bilgiler: )
2010 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Almanca 1 1
2 Cografya 2 2
3 Muhasebe-Finansman 3 3
4 Bilisim Teknolojileri 1 1 2
5 Matematik 1 1 2
6 Biyoloji 1 1
7 Kimya 1 1
8 Muzik 1 1
9 Fizik 1 1
10 Turk Dili ve Ed. 1 1 2
11 Rehber Ogretmen 1 1
12 Resim Is 1 1
13 Denizcilik 1 1
14 Ingilizce 1 1
TOPLAM 9 11 20
Tablo 12.
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

2010 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 3 15
30-40 11 55
40-50 6 30
50+... 0 0
Tablo 13.
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet 2010 Y1l Itibari ile
Streleri Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 3 15
4-6 Y1l 1 5
7-10 Y1l 4 20
11-15 Y1l 6 30
16-20 Yil 2 10
21+... Uzeri 4 20
Tablo 14.
Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiillasyonunun orani:
Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil Igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2008 2009 2010 2008 2009 2010
TOPLAM 5 1 3 3 2 5
Tablo 15.
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Ogretmenlerin katildig hizmetici egitim programlar

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Proje Hazirlama Semineri 2007
Ali DEMIRGOZ Cografya | [lkdgretim ve Ortadgretim 2006
Kur. Reh.Semineri
Cem KAYA Egrk D- | proje Déngusii Yénetimi 2009
Erdogan YILDIZ | Kimya | Lostur Mal Yonetmeligi 2009
Semineri
Esra OVET 'Ilz'grk . Proje Hazirlama Semineri 2007
Okul_ Ge_hstlrrne Caligsmalar 2008
) Semineri
Helinnur UNAL Rehberlik k6 gretim ve Ortadgretim
o 2006
Kur. Reh.Semineri
Program Tanitim Semineri 2007
Ilkay YENILMEZ Muzik [kdgretim ve Ortadgretim 2006
Kur. Reh.Semineri
Web Tasarimi (Fireworks,
2008
Dreamweaver) Kursu
Bilisim Teknolojileri
ot e 2007
M. Erdal TELEK Matematik | Formator Ogretmen Egitimi
Okul_ Ge_listirme Caligsmalar1 2008
Semineri
Okul Sagligi Semineri 2008
) [kdgretim ve Ortadgretim
Muzaffer BEKTAS Resim o 2006
Kur. Reh.Semineri
Nalan AYDIN Fizik Temel 1ngilizce Kursu 2007
Ozgiin AKYOL Muhasebe Strat'e1| I?Ianlama ve Yonetim 2007
Semineri
Zeynep KOZLEME | Matematik | Program Tanitim Semineri 2006

Tablo 16.
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

Y1l Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yili

1 Memur 0

2 Hizmetli 1 1 [kdgretim | 15 - 22 2

3 | Sozlesmeli Isci 0

4 | Sigortal: Isci 0

Tablo 17.

Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
~ g Danismanlik Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
> =] Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
A = Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
— —_ = - X
E |2 & & %
g & g 2 |3 - 2 > 5 =
— < 2! > (<8}

8 5 =3 |2 5| & _ | B > 5
s ) A £ . »n = 2 | = 5 >
= — = o o > | © = ©

o o g £ 1) =) < g 3) =

S 52 | S2Z | & 5 3 2 1= 5 =

% = 5 2> S E = = = = = =

7 S 2 = 3 :S »Bh) »Bh) ) Bl Bl O

~ O wn = A O QO QO > QO O >
1 1 - 1 95 20 65 |1 6 3

Tablo 18.
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Insan Kaynaklar Bilgi Tablosu

MORDOGAN FATMA EMIN KARAAGAC COK PROGRAMLI LISESI VE DENIZCILIK MESLEK LISESI
INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGiSi

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEY1
KADRO DURUMU [EGITIM DURUMU |HIZMET ICI EGITIM
E 5
Ela |2 3 E 2 |5
el 2 |5% s |& |£°3
°o| % AR o = . X 2§ g = © ol & E
2| 2 3 2 AEIEIE S 2 |g |3 |EZS o | B2 2 e
2|35 5 s S E|5|& 5 c |8 |3 |BEE £% |ER| &%
&% | < , o =2 “|lOlZz|S = o |3 |> |OXT S Al | <3| >0
1 | Giilsen BENLI Mudur Almanca 18] 1 Kadrolu X 7,33 16
2 | Muzaffer YENILMEZ Miidiir Bsyrd. | Cografya 24| 16| E | Kadrolu X 2,83 16
3 | Vural ERBIL Mudur Yrd. | Muhasebe 10| 6 | E | Kadrolu X 6,80 16
4 | Coskun ERDEM Muduar Yrd. | Bil. Tek. 10( 1 | E | Kadrolu X 2,40 16
5 | Géksen DEMIR ERDEM | Mudir Yrd. | Bil. Tek. 9 (4 | E | Kadrolu X 4,44 16
6 | Zeynep KOZLEME Ogretmen Matematik | 30| 1 | E | Kadrolu X 0,80 -
7 | Binnur PEHLEVAN Ogretmen Biyoloji 28| 2 | E | Kadrolu X - -
8 | Erdogan YILDIZ Ogretmen Kimya 23| 2 | E | Kadrolu X 0,70 16
9 | ilkay YENILMEZ Ogretmen Miizik 19| 16| E | Kadrolu X 1,05 -
10| Ali DEMIRGOZ Ogretmen Cografya 15| 5 | E | Kadrolu X 1,87 -
11| M. Erdal TELEK Ogretmen Matematik | 15| 1 [ E | Kadrolu X 27,20 -
12| Nalan AYDIN Ogretmen Fizik 15( 1 | E | Kadrolu X 10,00 -
13| Cem KAYA Ogretmen T.DiliveEd.| 14| 1 | E | Kadrolu X 1,71 24
14| Mehmet AK Ogretmen Muhasebe | 12| 3 | E | Kadrolu X - -
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Insan Kaynaklar: Bilgi Tablosu (devami)

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKI GELiSIM DUZEYI

KADRO DURUMU |EGITIM HIZMET iCl
DURUMU EGITIM
5 5
. — —_ % = % D) §
Ela |2 €5 |5 |z |3%
S| E|S 2 | 5= o 5 £ >
5 ol =R B 3 |225 |E = = 8
S ol I & = ~ S g | 2 © 3
ol 2 sl€l=z|35 o < 0 5 Z3E |2 =5 |8 E
S| @ o z s|2|1E|S S, 2 |2 |§ |E?= |>g |B2 |52
5|5 5 5 S| 2|53 & = |8 |3 |8EE |58 |28 |&8%
B | < 0] a3 Oz |3 = 0O | > O 8 |l |<8 | =0
15| Helinnur UNAL o Rehberlik | 12| 10| E [Kadrolu X 1,67 -
Ogretmen
16| Muzaffer BEKTAS o Resim 9 | 7 | E | Kadrolu X 1,33 -
Ogretmen
17| Ozgiin AKYOL . Muhasebe | 4 | 4 | E | Kadrolu X [10,15 -
Ogretmen
18| Nurive GUl Denizcilik| 1 |1 | E | Kadrolu X . .
Karslioglu Ogretmen
19| Esra OVET SIMSEK | . T.DIliEd. | 3 | 2 | E | Sozlesmeli X 5,33 -
Ogretmen
20| Esra SENDUR Ogretmen Ingilizce |2 |1 | E | Sozlesmeli X - -
Tablo 19.
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2.5.3 Teknolojik Dlzey

Arac-Gerecler 2008 2009 2010 Ihtiyac
Bilgisayar 17 28 31 -
Yazici 5 8 11
Tarayict 1 - - -
Tepeg0z 1 - - -
Projeksiyon 4 7 - 3
Televizyon 3 1 - -
Internet baglantis 2 - - -
Fen Laboratuvari - - - 1
Bilgisayar Lab. 2 - 1 -
Fax 1 1 - -
Video - - - -
DVD Player 1 1 1 -
Fotograf makinasi 1 - - -
Kamera 1 - - -
Okul/kurumun
Internet sitesi 1 - - _
Personel/e-mail
adresi orani 100 - - -
Diger arag-
gerecler 100 - - -
Tablo 20.
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Okul Fiziki Altyapis::

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Ktlphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

X| X| X| X| X

[N =N I Y IS

Miizik Odasi

Cok Amacl Salon

Ev Ekonomisi Odas1

Is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar Laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar

[EEN

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Atelyeler

Bolumlere Ait Depo

Bolim Laboratuarlari

Bolim Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odast

Teknisyen Odasi

X| X[ X| X| X| X| X

Boliim Dersligi

N =Y B N N I I

Arsiv

Tablo 21.
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2.5.4 Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2010

2011

2012

2013

2014

Genel Butce

27629,66

28000

30000

32000

32000

Okul aile Birligi

2500

3000

3000

3000

3000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

30129,66

31000

33000

35000

35000

Tablo 22.

Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

200

8

2009

2010

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makinalar1 harc.

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

GENEL

141,56

628,54

3254,58

4024,68

395,47

937,58

3500,26

4833,05

150

1403,53

5217

6770,53

Tablo 23.
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2.5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL IL TURKIYE
. Ogretmen
Toplam Ogrenci sayist | Toplam Ogretmen Ogretmen basina
Ogretmen ogrenci basina diisen | basina diisen diisen
sayisl sayisl Ogrenci sayis1 | 6grenci sayist | 6grenci
Kiz El’kek sayisi
20 66 91 157 7,85 20 25
Tablo 24.
Yillara Gore Ortalama | Yillara Gére Ogretmen Basia
Smif Mevcutlari Diisen Ogrenci Sayisi
2008 2009 2010 2008 2009 2010
17,83 | 15,89 15,7 7,64 7,52 7,85
Tablo 25.
Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Sayist
2008 2009 2010
Boliim Adi Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Turkge Matematik 2 2 7 7 13 13
Muhasebe-Finansman 12 12 14 14

Tablo 26.
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Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina Iliskin Bilgiler

2008

2009

2010

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayist

7

16

9

10

13

14

Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayist
( Kiz +Erkek )

18

18

26

On Lisans
Programlarina
Yerlesen Toplam
Ogrenci saysi

13

14

12

Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi

Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi

16

16

17

Genel Basar1 Orani
(%)

70

84

65

Tablo 27.
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Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2006-2007 85 5
2007-2008 78 2
2008-2009 107 14
2009-2010 143 17
Tablo 28.

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2006-2007 85 7
2007-2008 78 6
2008-2009 107 6
2009-2010 143 16
Tablo 29.

Devamsizlik Nedeni Ile Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolay1 Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi
2006-2007 85 3
2007-2008 78 2
2008-2009 107 4
2009-2010 143 4
Tablo 30.
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Odul ve Cezalar

2008 2009 2010
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayist
Onur Belgesi Alan Ogrenci 19 14 16
Sayisi
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 31 40 59
Sayisi
gakdlr Belgesi Alan Ogrenci 21 39 55
ayist
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci
7 1 3
Sayisi
Tablo 31.

2010 Yili Ogrenci Ders Basar1 Durumu: Tiirkge-Matematik Alam

Dersler 9. Simif 10. Sumf 11. Simf 12. Simf Okul
Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi
Dil ve Anlarim 3,45 3,70 3,90 4,70 3,94
Tiirk Edebiyati 3,10 3,80 3,90 4,60 3,85
Din Kdltira 3,90 5,00 5,00 5,00 4,73
Tarih 2,65 3,70 4,40 - 3,58
Cografya 2,40 3,80 4,10 4,40 3,68
Matematik 2,35 2,60 2,50 4,30 2,94
Fizik 2,15 - - - 2,15
Kimya 2,55 - - - 2,55
Biyoloji 2,05 - - - 2,05
Saglik Bilgisi 3,05 - - - 3,05
Yabanci Dil 2,50 3,80 - - 3,15
Resim/Mizik/Beden 3,70 4,30 4,60 5,00 4,40
Geometri 2,00 2,30 3,50 3,50 2,83
Tablo 32.
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2010 Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu: Muhasebe Finansman Alam

Dersler 9. Simif 10. Simif 11. Simf 12. Simf Okul
Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamas1 | Ortalamasi

Dil ve Anlarim 2,80 3,30 3,05
Tiirk Edebiyati 3,20 3,30 3,25
Din Kaltard 4,50 4,90 4,70
Resim 4,80 5,00 4,90
TC Inkilap Trh 2,50 2,50
Felsefe 2,80 2,80
Matematik 2,50 2,50
Psikoloji 2,50 2,50
Tarih 2,90 2,90
Mantik 4,60 4,60
Sosyoloji 4,10 4,10
Insaat Muhasebesi 3,10 3,10
IME 4,90 4,90
Sirketler Muhasebesi 3,90 3,90
Banka Islemleri 2,00 2,00
Bilgisayarli Muhasebe 3,00 3,00
Biitceleme 2,60 2,60
Dis Ticaret 2,20 2,20
Genel Muhasebe 2 2,20 2,20
Isletme Yonetimi 2,10 2,10
Maliyet Muhasebesi 2,20 2,20

Tablo 33.

2010 Y1l Ogrenci Ders Basar1 Durumu: Denizcilik Alam
Dersler 9. Simif 10. Simf 11. Simif 12. Simf Okul

Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamas1 | Ortalamasi

Dil ve Anlarim 2,60 2,60
Tiirk Edebiyati 3,20 3,20
Din Kiltard 4,60 4,60
Muzik 4,80 4,80
Tarih 2,70 2,70
Cografya 2,70 2,70
Yabanci Dil 2,50 2,50
Su Uriinleri 4,30 4,30
Denizde Givenlik 4,30 4,30
Matematik 3,30 3,30
Mesleki Gelisim 2,60 2,60
Yilzme 4,50 4,50

Tablo 34.
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Yerlesim Alam ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alan1 (m2) Bahge alan1 (m2)
10938 2940 7998
Tablo 35.
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Kantin 40 40 m2
Yemekhane

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu 136 500 m2

Seminer Salonu

Tablo 36.
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2.6. Cevre Analizi

2.6.1 PEST (politik-yasal, ekonomik, sosyo-kultirel, teknolojik, ekolojik, etik)

Analizi

Ekonomik etkenler: Okulumuzun bulundugu c¢evrede ekonomik faaliyetler,
balik¢ilik, tarim (zeytin, c¢igek) ve turizm faaliyetleri seklinde {ii¢ ana grupta

toplanabilir.

Sosyal etkenler: Bulundugumuz gevrede sosyal etkinlikler mevsimsel degisiklikler
gostermektedir. Kis aylarinda sosyal etkinlikler yok denecek kadar az olup, yaz

mevsiminde turizm hareketlerinin artmasiyla sosyal etkinliklerde de artig goriiliir.

Demografik etkenler: Beldemizin 2000 yilinda yapilan niifus sayimi sonuglarina
gore 6300 niifusu bulunmaktadir. Niifus artis hiz1 ¢ok diisiik olup, belde niifusunun
artis1 daha ¢ok disaridan aldig géclerle olmaktadir.

Kalturel etkenler: Niifusun az, ekonomik faaliyetlerin sinirli olmasi ve mevsimsel
olarak belde de yasayan insanlarin kiltiirel yapilarinin degisiklik gdstermesi

nedeniyle, kiiltiirel etkenlerde de mevsimsel degisimler goriilmektedir.

Politik etkenler: Cevrenin kii¢iik olmasi ve yasayanlarin genellikle akraba baglarinin

olmasi politik etkenlerin 6n plana ¢ikmamasini saglamaktadir.

Cevresel-ekolojik etkenler: izmir’e 80 km. mesafede olmasina ragmen, Karaburun
yarimadasinin  herhangi bir geg¢is noktasinda bulunmamasi nedeniyle, ulagim

olanaklar1 kisith ancak dogal ¢evrenin heniiz bozulmadigi bir beldedir.

Teknolojik etkenler: Cevrede teknolojik olanaklar bakimindan yararlanilabilecek

kaynaklar son derece kisithdir.
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2.6.2 Ust Politika Belgeleri

Mordogan Fatma Emin Karaaga¢ Cok Programli Lisesi ve Denizcilik Meslek Lisesi
Stratejik Plan1 caligmalar1 esnasinda {ist politika belgeleri incelenmis ve plan bu belgelerle
uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir.

Okul stratejik planinin uyumlastirildig: etki kaynaklari:

Milli Egitim Bakanhgi 2010-2014 Stratejik Plam

Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Karaburun flce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Milli Egitim Bakanhgi1 Mevzuatlari

e TUBITAK Vizyon: 2023- Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

2.7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Gugclu Yonler
> Smiflarimizdaki 6grenci sayisi azdir.

> Deneyimli ve yetiskin bir insan kaynagina sahiptir.

> Ogrencilerimiz sosyal faaliyetlere katilmaktan hoslanirlar.
> Okulumuzda disiplin olaylarinin ¢ok az olmasi.
Zayf yonler
> Sportif faaliyetlerin gerceklestirilebilecegi spor sahalarimiz mevcut degil.
> Okul tanitim faaliyetlerinin yeterince yapilamiyor olmasi.
> Ogrencilerimiz gelecekle ilgili hedeflerini dogru tespit edemiyor.
> Denizcilik alani ile ilgili 6gretim materyallerinin eksikligi.

> Bazi personel gelisen teknoloji iiriinlerinin kullanimina ayak uydurmakta zorluk

cekmesi.
> Yardimcik personel sayisinin yetersiz olmasi.
> Sahip olunan ekonomik kaynaklarin yetersiz olmasi
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Firsatlar
Okulumuz belde merkezine ve Jandarma Karakoluna yakin olmasi.

Denizcilik Meslek Lisemizin cevredeki ge¢im kaynaklar1 ile dogrudan baglantili

olmasi.

Ulkemizde mesleki-teknik egitime son yillarda gosterilen ilgi ve verilen 6nemin

artmasi.

Alt yap1 tamamlanirsa beldenin gelecekte gelisebilme potansiyeline sahip olmasi.

Tehditler
Bolgemizdeki niifus artiginin az olmasi ve 6grenci sayisinin az olmasi

Ilkdgretim okulundan mezun olarak okulumuza kayit olan dgrencilerin yeterli bilgi

birikimine sahip olmamalari.

Beldemizin ufak olmasi nedeniyle sosyal ve Kkiiltiirel tesis ve faaliyetlerin ¢ok az

olmasi.

Ekonomik faaliyetlerin mevsimsel olmasi nedeniyle yOrenin goc¢ veren bir bolge

olmasi.

Beldemizde tam tesekkiillii bir saglik kurulusunun bulunmamasi.
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111. BOLUM
OKULUN GELECEGE BAKISI

3.1 MiISYON

Mordogan Fatma-Emin Karaaga¢ Cok Programli Lisesi ve Denizcilik Meslek Lisesi

olarak,
Ogrencilerimizi,
Insani degerleri benimsemis diinya ile barisik,
kendisine guivenen,
kendisini stirekli yenileyen ve gelistiren, bireyler olarak yetistirmek
icin variz.
3.2 VIZYON

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime agik, 6grenmeyi temel
ihtiya¢ kabul eden, degerlerini yagayan ve yasatan, hosgorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik
kabul eden, kendine giivenen, katilimci, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli, ¢agdas,

demokratik ve laik bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.
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3.3 TEMEL DEGERLER

Asla ne olursa olsun, nasil olursa olsun diyemeyiz.

Kim olursa olsun biitiin 6grencilerimize ve ¢alisanlarimiza insan olarak saygi duyar,

onlar1 koruyup gozetiriz.

Kiiltiirel degerlerimizi koruyup gelistirirken, ailemizi, yurdumuzu, ulusumuzu

yurekten severiz ve vatanseverligin 6l¢iisiinii ona hizmette goriiriiz.

Biz, birbirimize ve kendimize giliveniriz, kendimizi siirekli yeniler, gelistiririz. Asla

yetinmez, her zaman daha fazlasini isteriz.

Aklin ve bilimin 1s18inda pozitif diistinmeye, sorunun degil, ¢ézlimiin bir pargasi

olmaya calisiriz.

Ogrencilerimize kiyaslayici, yargilayici ve onur kirict davranmayiz, cezalandirmadan

yana degiliz.
Herkese sevgi, saygi ve hosgorii ile yaklasiriz.

Bu okulda 6gretmenler, bu okulun 6gretmeni olmakla, 6grenciler bu okulun 6grencisi

olmakla évinurler.

Bilgiye ulagsma yollarin1 ve 6gretmeyi 68retmeye calisiriz. Biitlin 68rencilerimizin de

ogrenebilecegine inaniriz.
Degisim ihtiyaci ile ge¢mis degerlerimiz arasindaki dengeyi koruruz.
Biitiin ¢alismalarimizin odak noktasi ve varlik sebebimiz 6grencilerimizdir.

Biz, birbirimizi, 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak
uyduracak sekilde gelistirmek i¢in yiireklendiririz. Bana ne demeyiz, sorunlara ilgisiz

kalmay1z.

Okul toplumu olarak yaratici diisiinceyi ve bunun ortaya konmasini tesvik ederiz.
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Her 6grencimizin farkli 6zellikleri oldugunu kabul ederiz, bunlar1 egitim igin bir

avantaj, bir zenginlik kaynagi olarak goriiyoruz.
Biz farkliy1z. Yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretkeniz.
Sahip olma istegi, sahip olmaktan daha gucludur.

Istemek yetmez, istemeyi de istemek gerekir ve biz istiyoruz.
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3.4. MORDOGAN FATMA EMIN KARAAGAC COK PROGRAMLI LiSESI ve
DENIZCIiLiK MESLEK LISESI STRATAJILERI

e Okulumuz ek binasindaki oyun alanini aktif hale getirmek.

e Ek bina arka cephesine istinat duvarinin yapilmasini saglamak.
e Mesleki egitimdeki 6grenci sayisini artirmak.

e Ogrenci basarisinin artirilmast.

e Ogrencilerin yiiksekdgretim basarilarmin artirilmas.

e Okuldaki teknolojik donanimi artirmak.

e Egitimde teknoloji kullanimini artirilmasi

e Ogrencilerin giivenli internete ulasim imkanlarmin artirilmasi
e Ogretmenlerin teknoloji kullanma acisindan gelistirilmesi.

e Mesleki egitim 6grencilerinin proje liretmesini saglamak.

e Mesleki egitimde rekabeti ve kaliteyi artirmak
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3.4.1 TEMA 1: EGITIM ALANLARININ GELiSTiRiLMESI

STRATEJIK AMAC 1-FIZiKi YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 1.1. Halen ¢evresinde herhangi bir spor ve oyun alan1 bulunmayan ek
binamiza basketbol — voleybol oyun alaninin 2012/2013 egitim dgretim y1li baslayana kadar
insa edilmesi.

FAALIYET 1.1.1. Mordogan Belediye Baskanligi ile yapilan temaslarla, basketbol —
voleybol oyun alaninin Belediye Baskanligi tarafindan ihalesinin 2011 y1li iginde yapilmasi
saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.2. 2012/2013 egitim-6gretim y1l1 bitene kadar ek binamizin arka
cephesinde heyelan riski bulunan egimli araziye istinat duvarinin yapilmasi.

FAALIYET 1.2.1. Mordogan Belediye Baskanlig1 ve Erkek Teknik Ogretimi Genel
Midiirligii ile gerekli temas ve yazismalarda bulunularak, s6z konusu istinat duvarinin
yapilmasi saglanacaktir.

FAALIYET 1.2.2. ILSIS Onarim Basvuru Islemleri Modiilii kullanilarak istenmis bulunan
onarim ddeneginin ¢ikmasi saglanacaktir.
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3.4.2 TEMA 2: MESLEGE iLGININ ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2- OKULUMUZDA MESLEKI EGITIM
GOREN OGRENCI SAYISININ ARTIRILMASI

STRATEJIK HEDEF 2.1. Okulumuzun 2010/2011 egitim-6gretim yilinda mesleki egitimde

42 olan 6grenci sayisinin

2011/2012 egitim-ogretim yilinda: 53

2012/2013 egitim-6gretim yilinda: 66

2013/2014 egitim-6gretim yilinda: 72

2014/2015 egitim-ogretim yilinda: 84’e ¢ikarilmasi.

FAALIYET 2.1.1 Orta 6gretim aday kayit zamanlarinda, okulumuzda bulunan meslek
alanlarinin halkimiza duyurulmasi ve tanitilmasi amaciyla her yil Agustos ayi iginde
Mordogan Belediyesi Ilan biirosu araciligiyla ilan yaptirilacak ve hazirlanan brosiirler halka

acik yerlere asilacak.

FAALIYET 2.1.2. 2010/2011 egitim-6gretim yilinda okul tanitim ekibi tarafindan okul

tanitim filmi hazirlanacaktir.

FAALIYET 2.1.3 Egitim bolgemizde bulunan Karaburun flkogretim Okulu her y1l Nisan
ayinin 1. haftasinda okul tanitim ekibimiz tarafindan ziyaret edilerek, 8. sinif 6grencilerine
okulumuzun tanitimi1 amaciyla hazirlanan brosiirler dagitilip, bilgilendirme toplantisi

yapilacak.

FAALIYET 2.1.4. Egitim bolgemizde bulunan Karaburun Lisesi her y1l Nisan ayinin 2.
haftasinda okul tanitim ekibimiz tarafindan ziyaret edilerek, 9. sinif 6grencilerine
okulumuzun tanitimi amaciyla hazirlanan brosiirler dagitilip, bilgilendirme toplantisi

yapilacak.

FAALIYET 2.1.5. Egitim bolgemizde bulunan Mordogan Atatiirk {lkogretim okulu her yil

Nisan aymnin 3. haftasinda okul tanitim ekibimiz tarafindan ziyaret edilerek, 8. siif
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ogrencilerine okulumuzun tanitimi1 amactyla hazirlanan brosiirler dagitilip, bilgilendirme

toplantis1 yapilacak.

FAALIYET 2.1.6. Her yil Nisan ayinin 4. haftasinda Egitim bélgemizde bulunan ilkogretim
okullarin 8. sinif 6grencileri ve velileri okulumuza davet edilerek okul tanitim faaliyetleri

yurutilecek.
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3.4.3 TEMA 3: BASARININ ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 3- OGRENCI BASARISININ
ARTIRILMASI

STRATEJIK HEDEF 3.1. Okula devam eden 6grencilerimizin basar1 diizeylerini artirmak.

FAALIYET 3.1.1 Ekim aymin ilk haftas1 icinde yapilacak olan veli talep anketleriyle,
velilerin okulumuzdan 6gretmenlerden beklentilerini 6grenip ona gore yapilabilecek

iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.

FAALIYET 3.1.2 Ust siiflardaki basarili dgrencilerin alt siniftaki basarisiz grencilere test
¢oziimii konusunda yardimc1 olmasi ve bu amagla dgrenciler arasi iletisimi artirmak ve test

teknikleri konusunda kendilerini gelistirmek.

FAALIYET 3.1.3. Smuflar aras1 bilgi yarismalar1 diizenlemek

STRATEJIK HEDEF 3.2. Genel lise kismindaki 6grencilerimizin dort yillik fakiiltelere

yerlesme oranini artirmak.

2010/2011 egitim-6gretim yilinda: % 10
2011/2012 egitim-6gretim yilinda: % 12
2012/2013 egitim-6gretim yilinda: % 14

2013/2014 egitim-6gretim yilinda: % 15 e ¢ikarilmasi.

FAALIYET 3.2.1. Her egitim-6gretim y1li basinda Ekim ayinin ilk haftasi icinde yapilacak
olan 6grenci-veli talep anketleriyle, okulumuzda agilmasi istenilen LYS-LGS Hazirlik
kurslarinin taranmasi ve 12 kisilik grup olusturulabilecek yogunlukta istek bulunan branslarda

LY S-LGS Hazirlik kurslar1 okulumuzda agilacaktir.

FAALIYET 3.2.2. Okul Rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda, her yilin Nisan aymm son

haftasinda son smf Ogrencilerimizin Ege Universitesinin Tanitim Giinleri etkinliklerine
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katilmak iizere Mordogan Belediye Baskanligindan temin edilecek aragla iiniversite tanitim

gezisine katilacaklardir.

FAALIYET 3.2.3. Okulumuzdan mezun olmus eski dgrencilerimizden iiniversitede okuyan
yada bitirmis bir yada birka¢ 6grencinin okuyan 6grencilerimize bilgi vermesi motivasyonu

artiracaktir.
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3.4.4 TEMA 4: TEKNOLOJIK EGITIM

STRATEJIK AMAC 4. EGITIMDE TEKNOLOJI
KULLANIMININ ARTIRILMASI

STRATEJIK HEDEF 4.1. Biitiin gretmenlerimizin egitim yazilimlarim kullanmada
yeterlilik kazandirmak

FAALIYET 4.1.1. 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 6gretmelere yonelik egitim yazilimi
hazirlama kursu agilmasi

FAALIYET 4.1.2. Ogretmenlerin ders anlatiminda teknolojiyi daha etkin kullanmalarin
saglamak i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmalar1 tesvik etmek.

STRATEJIK HEDEF 4.2. Ogrencilerimizin teknolojiyi ve interneti yararl faaliyetlerde
kullanabilmelerini saglamak giivenli internete ulagsmalarini kolaylastirmak.

FAALIYET 4.2.1. Kiitiiphanedeki bilgisayar sayisini arttirarak internetin daha saghkl
ortamlarda kullanilmas1 saglanacaktir.

FAALIYET 4.2.2. 2011-2012 egitim 6gretim yilinda dgrencilere yonelik web tasarimi kursu
acilmast

FAALIYET4.2.3. Dersliklere bilgisayar ve internet baglantis1 saglanarak dgrencilerin ders igi
ve ders dis1 zamanlarda da teknolojiden faydalanmalarini saglamak

FAALIYET 4.2.4. Ogrencilerin ilimizde diizenlenecek olan teknoloji fuarlarina gotiiriilmesi.
FAALIYET 4.2.5. Tiim dersliklerde projeksiyon cihazimin bulunmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 4.3. 2011/2012 Ogretim yilinda Okulumuzda kullanilan teknoloji
tirtinlerini artirmak.

FAALIYET 4.3.1. Mili Egitim Bakanlig1 Egitim Araglar1 ve Donatim Dairesi ile iletisime
gecilerek teknolojik driinlerin tahsis edilmesini saglamak.
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3.4.5 TEMA 5: MESLEKi VERIMLILIK

STRATEJIK AMAC 5. OGRENCILERIN PROJE
YARISMALARINA KATILIMININ ARTIRILMASI

STRATEJIK HEDEF 5.1. Mesleki egitim goren 6grencilerimizin kendi iiretim dallarinda
Mesleki ve Teknik Egitim Fuarina (METEF) katilimlarini artirmak.

FAALIYET 5.1.1. Her y1l sene bas1 6gretmenler kurulunda bir proje ekibi olusturularak
danisman 6gretmen rehberliginde 6grencilerin projelerinin hazirlanmasini saglamak.

FAALIYET 5.1.2. Ogrencilerin mesleki bilgisini artirmak icin sektorle isbirligini artirmak,
sektorden meslek egitimi ile ilgili daha fazla destek almak.

STRATEJIK HEDEF 5.2. Okul i¢inde mesleki bilgi ve beceri yarismalar diizenleyerek
mesleki egitimde motiveyi artirmak.

FAALIYET 5.2.1. Okulumuzdaki tiim meslek alanlarindaki subelerden seviyelerine gore
mesleki proje hazirlamalarini saglamak

FAALIYET 5.2.2. Her yi1l Haziran ay1 i¢inde okulumuzdaki tiim meslek alanlarmin her
subesinden, yil i¢erisinde hazirladiklari projelerin okul ve belde dlizeyinde sergilenmesini
saglamak.
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MORDOGAN FATMA EMiIN KARAAGAC COK PROGRAMLI LiSESI
VEDENIZCILiK MESLEK LiSESi TEMA- STRATEJIiK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Okulumuz ek binasindaki oyun
i alanin1 aktif hale getirmek.
EGITIM.APANLA.RININ FiZiKi YAPININ
GELISTIRILMESI GUCLENDIRILMESI Ek bina arka cephesine istinat
duvarmin yapilmasini saglamak.
OKULUMUZDA MESLEKI Mesleki egitimdeki 6grenci sayisini
MESLEGE iLGINIiN EGITIM GOREN OGRENCI eisﬂei th o :1’ a?tglrfn:k SIS
ARTIRILMASI SAYISININ ARTIRILMAS| | S YOmEmiere '
Ogrencilerin ders basar1 diizeylerini
o ' artirmak.
BASARININ OGR]::A\I\;ﬁ'ﬂ g ;T_?\l/ig?mm Genel lise kismindaki
ARTIRILMASI . o
ogrencilerimizin dort yillik
fakiltelere yerlesme oranini artirmak.
Tiim 6gretmenlerin egitim
L . yazilimlarinin kullanabilmesini
EGITIMDE TEKNOLOJI saglamak.
TEKNOLOJIK EGITiM KULLANIMININ
ARTIRILMASI Okuldaki teknolojik tirtnleri
artirmak.
Mesleki egitim dgrencilerinin kendi
OGRENCILERIN PROJE alanlarinda yarismalara katilimi
MESLEKI VERIMLILIK YARISMALARINA - — _
KATILIMININ ARTIRILMASI | Okul icinde mesleki bilgi ve beceri
yarigmalar1 diizenlemek.
Tablo 37.
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3.5 MORDOGAN FATMA EMIN KARAAGAC COK PROGRAMLI LiSESi
VEDENIZCIiLIiK MESLEK LiSESi TEMA- STRATEJIK HEDEF VE

FAALIYETLER TABLOSU
Performans Gastergeleri PERFORMANS HEDEFLERI (%)
S.A.M Cari Sonraki Yillar SP
. Yil Donem
o — o~ ™ < Hedefi
— — — — —
o o o o o
N N N N N
1 Ogrenci memnuniyet anketi 75 80 85 90 | 100 100
2 Basketbol-voleybol oyun alani 1 1 1 2 2 2
Tablo 38.
STRATEJIK AMAC 1 SORUMLU s
Baslama ve <
FAALIYET VE PROJELER BIRIM | BitisTarthi | o | o |« | » | < | &
— — — — — O
o o o o o
N N N N N —
Mordogan Belediye
Baskanlig1 ile yapilan . 5
temaslarla, basketbol — Okul Bu faaliyet Mordogan
voleybol oyun alaninin Midirlagi, | 2010-2013 Belediyesi butcesi ile
Belediye Baskanligi tarafindan Ogye. gergeklestirilecektir.
ihalesinin 2011 yil1 iginde
yapilmas1 saglanacaktir.
Mordogan Belediye
Bagkanligi ve Erkek Teknik Bu faaliyet Mordogan
Ogretimi Genel Miidiirliigii Okul Belediyesi biltcesi ve
ile gerekli temas ve Midirligi, | 2010-2013 .
3} genel butceden
yazigmalarda bulunularak, s6z Ogye T )
konusu istinat duvarmin gerceklestirilecektir
yapilmas1 saglanacaktir.
ILSIS Onarim Basvuru
Islemleri Modiilii kullanilarak Okul Mali yakamlaluk
istenmis bulunan onarim Miidiirlizii 2010-2014 _ _
6deneginin ¢ikmasi £ icermemektedir.
saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
S.A.M Cari Sonraki Yillar SP
) Yil Donem
o — o~ ™ < Hedefi
— — — — —
o o o o o
N N N N N
1 Yillara gore mes.eg.0grenci say. | 42 53 66 72 84 84
Tablo 39.
3 = Baslama s
STRATEJIK AMAC 2 % ~ ve Bitis <
, Tz Tarhi |o|l o |o |o | < |&
FAALIYET VE PROJELER O gdig |88 g8 |0
w NN | N | ] | & | F
Orta Ogretim aday kayit
zamanlarinda, okulumuzda
bulunan meslek alanlariin Ookul
halkimiza duyurulmasi ve u C
tamitilmast  amaciyla her yil | Mudirligg, 2010- Mali ytkimldlok
Agustos ay1 i¢inde Mordogan | Ogye, Okul 2014 icermemektedir
Belediyesi Ilan biirosu araciligiyla | tanitim ekibi '
ilan yaptirilacak ve hazirlanan
brogiirler halka acgik  yerlere
asilacak.
2010/2011 egitim-6gretim yilinda Okul
okul tanitim ekibi tarafindan okul | Midiirliigi, | 2010- | Okul aile birligi biitgesi
tanitim filmi hazirlanacaktir. Ogye, Okul 2011 | ile karsilanacaktir.
tanitim ekibi
Beldemizdeki ilkogretim kurumlari Okul
her y1l Nisan ayinin 1.haftas1 Miidiirliigii 2010- Mali yukamlalik
ziyaret edilerek 8.sinif X _ _
ogrencilerine mesleki rehberlik Ogye, Ok.UI. 2014 icermemektedir
yapilacaktir, tanitim ekibi
Beldemizdeki ilkogretim okulu
velileri okulumuza davet edilerek Okul
yonlendirme konusunda rehberlik Miidiirliigii 2010- Mali yukamlaluk
edilecek, ayrica Karaburun Lisesi Ogye, Okul 2014

9.s1nif 6grencilerine de Nisan
ayinin 2.haftasi1 okulun tanitimi
yapilacaktir.

tanitim ekibi

icermemektedir
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Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
S.A.M Cari Sonraki Yillar SP
Yil Donem
3
o — o~ ™ < Hedefi
— — — — —
o o o o o
N N N N N
1 Kurslara katilan 6grenci sayilar1 | 12 20 25 30 30 30
4 yillik fakiiltelere yerlesme
2 orant (%) 8 10 12 14 15 15
Tablo 40.
STRATEJIK AMAC 3 )
_ 3' S Baglama ve =
FAALIYET VE PROJELER ) g Bitis Tarihi . i
Tz 2 lg|y|a|lzs|8
7 R QK| || F
Ekim ayimin ilk haftasi i¢inde LGS veLYS
yapilacak olan veli talep basarisini o
anketleriyle, velilerin artirilmasi Mali yGkimltluk
okulumuzdan 6gretmenlerden ekibi. okul 2010-2014
beklentilerini 6grenip ona gore rehb'erlik icermemektedir
yapilabilecek iyilestirme servisi
caligmalarinin yapilmasi.
Ust siniflardaki basarili
Ogrencilerin alt siniftaki basarisiz e
ogrencilere test ¢oziimii LGS veLYS Mali yukdmldlik
konusunda yardime1 olmasi ve basarisini 2010-2014 . Kedi
bu amagla 6grenciler arast artirilmast Igermemextedir
iletigimi artirmak ve test ekibi. okul
teknikleri konusunda kendilerini rehb'erlik
gelistirmek. Servisi
Siniflar arasi bilgi yarigmalari 2010-2014 Malt yuktmlultk
duzenlemek icermemektedir
Her egitim-6gretim yil1 baginda Okul
Ekim aymin ilk haftas1 i¢inde Miidiirliigii
yapilacak olan dgrenci-veli talep | LGS veLYS
anketlerlyle, qkulumuzda basarisini Mali yiikiimlalik
agilmasi istenilen LYS-LGS artirlmasi 2010-2014
Hazirhk kurslarnin taranmast ve |- oy qi o1 icermemektedir
12 kisilik grup olusturulabilecek hberlik
yogunlukta istek bulunan re e_r :
branglarda LYS-LGS Hazirlik Servisi
kurslar1 agmak.
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LGS veLYS

Okul Rehberlik ¢alismalari basarisini Ulagim, Mordogan
kapsaminda, her yilin Nisan artirilmasi Belediye’sinden temin
- 2010-2014 .

aymin son haftasinda son sinif | ekibi, okul edile aragla

ogrencilerimize tanitim rehberlik saglanacaktir.

gezileri diizenlenmesi servisi

Okulumuzdan mezun olmusg LGS velLYS

eski 6grencilerimizden basarisini T

universitede okuyan yada artirilmasi Mali yakamlilik
e : . 2010-2014

bitirmis bir yada birkag ekibi, okul . .

v ;. ) icermemektedir

Ogrencinin okuyan rehberlik

ogrencilerimize bilgi vermesi. servisi
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Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
S.AM Cari Sonraki Yillar SP
Yil Donem
4
o — o~ ™ < Hedefi
— — — — —
o o o o o
N N N N N
1 Kurslara katilan 6grenci sayist 7 10 12 12 12 12
2 Sabit projeksiyon sayisi 2 4 6 8 10 10
Tablo 41.
. )
STRATEJIK AMAC 4 3‘ s Baslama ve s
. S5 E Bitis Tarihi <
FAALIYET VE x = _I
O O |+ |~ |m | < | a
PROJELER n s | g| 3| 8|8 |0
N | N | N | ]| | |+
2011-2012 cgitim 6gretim Okul Mali yiikiimliiliik
yilinda 6gretmelere yonelik Midiirligi, 2010-2014
egitim yazilimi hazirlama Teknoloji icermemektedir
kursu agilmasi ekibi
Ktuphanedeki bilgisayar Okul .
sayisini arttirarak internetin Miidiirligl, | 50102014 Genel biit¢e imkanlar
daha saglikli ortamlarda Teknoloji kullanilacak.
kullanilmas1 saglanacaktir. ekibi
20011-2012 egitim Sgretim Okl | Mali yikimlilik
yilinda 6grencilere yonelik Midiirlugi, 2010-2014
web tasarimi kursu agilmast Teknoloji icermemektedir
ekibi
Tum dersliklerde projeksiyon Okul .
cihaz1 ve bilgisayar Miidiirligi, | 5010.2014 Genel biit¢e imkanlar
bulunmasini saglamak. Teknoloji kullanilacak
ekibi
Mili Egitim Bakanligi Egitim
Araglar1 ve Donatim Dairesi Okul Mali yakamlaluk
ile iletisime gecilerek Miidiirliiai 2010-2014 _ _
teknolojik Urlnlerin tahsis uduriugu icermemektedir
edilmesini saglamak.
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Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
S.AM Cari Sonraki Yillar SP
Yil Dbénem
5
o — o~ ™ < Hedefi
— — — — —
o o o o o
N N N N N
1 METEEF ‘e katilan proje sayis1 1 2 2 3 4 4
2 Okul i¢indeki sinif proje say. 3 4 5 6 6
Tablo 42.
STRATEJIK AMAC 5 5
, 3' S Baglama ve =
FAALIYET VE PROJELER S =2 Bitis Tarihi i
x 'm S |12 |9 13|13y
UO) o |lolo|lol|lo|O
N N N N N —
Her yil sene bast 6gretmenler
kurulunda bir proje ekibi Okul Mali viikimlaliik
olusturularak danigman Muc_lurlu_gl_l alt yukumiutu
O0gretmen rehberliginde Proje ekibi 2010-2014 . .
ogretmen I J1emnde icermemektedir
ogrencilerin projelerinin
hazirlanmasini saglamak.
Ogrencilerin mesleki bilgisini Okul
artirmak i¢in sektorle Miidiirliigii Mali yakamlaluk
igbirligini artirmak, sektérden Proje ekibi 2010-2014
meslek egitimi ile ilgili daha icermemektedir
fazla destek almak.
Okulumuzdaki tim meslek Okul
alanlarindaki subelerden Miidiirliigii Okul aile birligi
seviyelerine gére mesleki Proje ekibi | 2010-2014 bitcesinden
proje hazirlamalarini karsilanacaktir.
saglamak
Her y1l Haziran ay1 iginde
okulumuzdaki tim meslek Okul
alanlariin her subesinden, yil Miidiirliigii Mali yakamlaluk
igerisinde hazirladiklar Proje ekibi | 2010-2014
projelerin okul ve belde icermemektedir
diizeyinde sergilenmesini
saglamak.
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3.6 MALIYETLENDIiRME
STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRATEJIK AMAC - HEDEFLER MALIYETI
Z % STRATEIJIK AMAC 1 Yerel yonetim butcesi ve genel
— Z E FiZiKi YAPININ GUCLENDIRILMESI biit¢e imkanlar1 kullanilacaktir.
E 5.:: = = Stratejik Hedef 1.1 Yerel yonetim butcesi ve genel
QO 2' cZ;« Ek binaya oyun alani yapilmasi biitge imkanlar1 kullanilacaktir
- i d Stratejik Hedef 1.2 Yerel yonetim butcesi ve genel
<O Ek bina arka cephesine istinad duvar1 yapilmas1 | biitce imkanlar1 kullanilacaktir
— STRATEJIK AMAC 2 5
m K OKULUMUZDA MESLEKI EGITIM GOREN | Mali yuktmlultik
’8 E % OGRENCI SAYISININ ARTIRILMASI icermemektedir.
,J e —
oo —
HAaE Stratejik Hedef 2.1 T
=" Okulumuzdaki meslek alanlarindaki 6grenci !\/Iah yukumlu_l Uk
< icermemektedir
sayisinin artirilmasi
STRATEIIK AMAG 3 Mali yikimlilik
z (<7E) OGRENCI BASARISININ ARTIRILMASI icermemektedir
Z3 Siratejik Hedef 3.1 Mali yakamlalak
% o Ogrencilerimizin ders basar1 diizeylerini artirmak | icermemektedir
< B ji T,
m Stratejik Hedef 3.2 Mali yikumlaltk
< Genel lise 6grencilerinin 4 yillik yerlesme oranini | . .
icermemektedir
artirmak
STRATEJIK AMAC4 M.E.B. Donatim Malzemeleri
EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMININ ve genel biit¢e imkanlari
E ARTIRILMASI kullanilacak
G Stratejik Hedef 4.1 T,
- . . Mali yikamlaluk
= Ogretmenlere egitim yazilimi ve teknoloji kursu | . .
v K icermemektedir
= vermek
8 Stratejik Hedef 4.2 M.E.B. Donatim Malzemeleri
©) Ogrencilerin giivenli internete ulagimi artirmak ve genel biitge imkanlari
5 kullanilacak
H Stratejik Hedef 4.3 M.E.B. Donatim Malzemeleri
Okuldaki teknolojik iiriin sayisini artirmak ve genel biit¢ce imkanlari
kullanilacak
STRATEJIK AMAC 5 Mali yikiimliliik
v OGRENCILERIN PROJE YARISMALARINA : ermﬁmekte dir
<3 KATILIMININ ARTIRILMASI ¢
fﬂ — Stratejik Hedef 5.1 Okul aile birligi biitgesinden
A 5 METEF’na katilmak karsilanacaktir
=4 Stratejik Hedef5.2 | Mali yikimliilik
Okul igerisinde mesleki bilgi ve beceri yarigmasit | . .
- icermemektedir
dizenlemek
Tablo 43.
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3.7 iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Her yilin basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranig olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

Her ¢alisma y1li veya donemi igin veya faaliyet i¢in bir eylem plani hazirlanacaktir.

Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
ger¢eklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma Oncesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

Tim caligmalar seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklestirilecektir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gecirilecektir.

69
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